
 

 

رنا ریاست پوهنتون  

تدریسی -معاونیت علمی  

به منظور اشتراک به مرحله سوم ت بازنگر بیرونیهئی از طرفقابل بهبود  پلان عملیاتی نقاط  

 ساحه تطبیق: پوهنتون رنا چهارماه    مدت تطبیق:       ۱۹۹۱/  ۹/ ۱  تاریخ تدوین:   qa@ru.edu.afایمل:فرشته رحمانی نام شخص ارتباطی    پوهنتون رنانام نهاد تحصیلی: 

اعتبادرهی  این پلان براساس گزارش هئیت بازنگر بیرونی وزارت محترم تحصیلات عالی در پروسه ارزیابی مرحله دوم اعتباردهی پوهنتون رنا توسط کمیتةپلان عملیاتی: 

( تصویب و به  ۱۲۹با شماره پروتوکل )  ۱۹۹۱اول قوس   در جلسة شورای علمی پوهنتو ن به تاریخترتیب، بعد از طی مراحل و اخذ دیدگاه ها پوهنتون رنا زیر نظر معاون علمی 

 تمام واحد ها تکثیر و در وبسایت پوهنتون نیز قابل مشاهده است.

لفرد یا واحد مسوو زمان تکمیل  شماره معیار شرح پیشنهاد وضعیت 

ماه قوسالی اخیر   
نشکده ها و واحد اتمام د

 پوهنتون اداری
 فوری

پی گیری مکتوب  ةدر زمینپوهنتون رنا ت رهبری ایجاب می نماید هئی

زودتر  ههرچ و نموده اقدام  عالی  در وزارت تحصیلاتپلان استراتیژیک 

 تاییدی وزارت را دریافت نماید.

۱.۱ ۱ 

ها ریاست و تمام دانشکده الی اخیر ماه قوس  فوری 

با  ترتیب از تهیه بعد را پلان تطبیقیایجاب می نماید پوهنتون رنا که 

در زمینه تهیه وانکشاف آن از این مراجع  بخش های ذیربط شریک ساخته

 .صورت گیردنظر خواهی 

۱.۹ ۲ 

 فوری ریاست پوهنتون دوامدار 

موسسه راهکار مناسبی را جهت سهیم ساختن ایجاب مینماید تا 

اکادمیک، اداری ومحصلان در بررسی سالانه پلان تطبیقی کارمندان 

ی ها ف را پیدا نموده ودرپلانگذاریفراهم سازد تا ازاین طریق نکات ضع

 های آینده از آن استفاده به عمل آید. سال

۱.۱ ۳ 

 ۴ ۲.۲ اکثریت استادان در انکشاف محلی، ملی ومنطقوی سهیم ساخته شوند. متوسط تمام پوهنحی ها دوامدار

 دوامدار
معاونیت امور محصلان و 

 تمام دانشکده ها
 فوری

محصلان باید به شکل موثر از ماموریت واستراتیژی های پوهنتون آگاهی 

 .یابند
۲.۹ ۵ 

پروگرام ها، مشکلات موثریت در رهبری دیده  و در برخی از بخش ها فوری تمام ادارات دوامدار ۹.۹ ۶ 
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 میشد.

نظم و دسپلین کمیتة اخیر ماه قوس  فوری 

برخی از موارد دسپلینی  در بازدید ازساحه پوهنتون مشاهده گردید که

باط به شکل موثر رعایت نمی گردد وپوهنتون باید از طریق ضونظم وان

 کمیته نظم ودسپلین توجه بیشتری را معطوف دارد.

۹.۱ ۷ 

 فوری مدیریت مالی اخیر ماه قوس
ملی وبین المللی سه سال اخیر خویش  پوهنتون باید تاییدی تصفیه مالی

 را داشته باشد.
۱.۱ ۸ 

 فوری معاونیت علمی دوامدار
م شامل تمام جنبه های آموزشی وتسهیلات دیگر می ایک برنامه یا پروگر 

 گردد که باید نظارت شوند.

 

۲.۲ ۹ 

 فوری معاونیت علمی دوامدار

شامل تمام جنبه های  تر و بازنگری دوره ای پروگرام ها باید به شکل موثر

ی د که نصاب تحصیلی تمام برنامه هاآموزشی باشد تا اطمینان حاصل گرد

قرار  یاکادمیک انعکاس دهنده تغییرات بیرونی وموازین ملی وبین الملل

 گیرد.

۲.۹ ۱۱ 

معاونیت ها وریاست  دوامدار  فوری 

برای هایی  موسسه باید تلاش کند تا برنامه های علمی را به شکل ورکشاپ

محصلین ومسوولین برنامه ها دایر نماید تا در زمینه بهبود وانکشاف روش 

 های نوین تدریس آگاهی حاصل نمایند.

 

۲.۹ ۱۱ 

 اخیر ماه قوس
امور  معاونیتها و پوهنحی

 محصلان
 فوری

شیوه ارزیابی ومیتودلوژی مشخص برای هر کورس ایجاد ایجاب مینماید تا 

 امتحان محصلین شفافیت ایجاد گردد.گردد ودر پروسه ارزیابی 

 

۲.۲ ۱۲ 

تکنالوژی معلوماتیآمریت  دوامدار  فوری 

پیشبرد برنامه ها تلاش نماید تا  در ایجاب مینماید تا پوهنتون رنا

برای آموزش الکترونیکی و تسهیلات تکنالوژی الکترونیکی را انکشاف دهد 

 استفاده نماید.

 

۲.۵ ۱۳ 

 دوامدار
آمریت ها و  پوهنحی

 تحقیق
 فوری

این  اکثریت کارمندان در پروسه تحقیق شامل گردند وایجاب مینماید تا 

 موضوع در پلان کاری شان اضافه گردد.
۵.۱ ۱۴ 



 

 متوسط معاونیت علمی دوامدار
 -موزش های علمیآنخبه از طریق  تادانموزش اسآایجاب مینماید تا 

 تحقیقی در سطح پوهنتون مورد توجه قرار گیرد.

 

۵.۹ ۱۵ 

 دوامدار
منابع بشری و آمریت  

ها پوهنحی  
 فوری

تعداد مناسب استادان دایمی برای پیشبرد مضامین ایجاب مینماید تا 

 پوهنحی ها استخدام گردند.

 

۱.۱ ۱۶ 

 فوری منابع بشری دوامدار
برای تداوم اهداف دراز مدت پوهنتون  به استخدام ایجاب مینماید تا 

 بیشتری صورت گیرد.کارمندان اداری توجه 

 

۱.۲ ۱۷ 

 فوری معاونیت علمی دوامدار
ها   وف ومشاهده تدریس از تمام پوهنحیبررسی از صنایجاب مینماید تا 

 .صورت گیرد

 

۱.۹ ۱۸ 

منابع بشریآمریت  دوامدار  متوسط 
هر کارمند را پس از بررسی انجام شده  ) بازخورد ( موسسه باید فیدبک

 برای شان ارایه کند. 

 

۱.۱ ۱۹ 

امدارود منابع بشریآمریت    فوری 

با توجه با طرزالعمل رسیدگی به شکایات موسسه باید به کارمندان خویش 

اطمینان حاصل نماید که به شکایات آنها به شکل درست وموثر رسیدگی 

 کرده است

۱.۷ ۲۱ 

ها  ریاست و معاونیت دوامدار  متوسط 
اطلاعات را تحلیل کند واز ان ی سالهای آینده باید ارپلانگذموسسه غرض 

 استفاده موثر نماید وشواهد کافی دراین زمینه فراهم گردد.

 

۷.۱ ۲۲ 

 متوسط امور محصلان دوامدار
باید سروی دردیگر بخشها مرتبط با محصلان را نیزانجام  پوهنتون رنا 

 دهد تا نقاط ضعف شناسایی واقداماتی جهت بهبود آن عرضه گردد.

 

۷.۲ ۲۳ 

معاونیت امور محصلان و  دوامدار کار، سروی هایی انجام شود ر برای شناسایی نیازمهارت های فارغان دربازا  متوسط ۷.۹ ۲۴ 



های دراین زمینه برای فارغان ومحصلین درحال تحصیل برگزار  و ورکشاپ آمریت فارغان

 ظرفیت محصلان بهبود حاصل گردد. یگردد تا به ارتقا

 

محصلانمعاونیت امور  دوامدار  متوسط 

ا توجه به موجودیت کمیته های مختلف درسطح پوهنتون رنا زمینه ب

هماهنگی بین این کمیته ها را جهت مشوره دهی در بخش اکادمیک برای 

 محصلان فراهم سازد.

 

۷.۱ ۲۵ 

 متوسط ریاست پوهنتون دوامدار

تعمیم پالیسی   ةتصامیم جدی وکاربردی را در زمین رهبری پوهنتون

انصاف وعدالت درسطح موسسه روی دست گیرد تا تمام افراد ذینفع از این 

انصاف به شکل بیشتری  زمینه تامین عدالت و و مستفید شوندپالیسی 

مهیا گردد ضمن اینکه باید این پالیسی از طریق وب سایت به دسترس 

 تمام افراد قرار گیرد.

 

۷.۲ ۲۶ 

 دوامدار
امور ریاست ومعاونیت 

 محصلان
 متوسط

محصلان باید توجه امور نظم ودسپلین ومعاونیت  ةرهبری پوهنتون وکمیت

 جدی را درقسمت تطبیق تمام موارد مرتبط با نظم ودسپلین درسطح

 گیری متداوم نماید.موسسه پی

 

۷.۵ ۲۷ 

کیفیت یمرکز ارتقا دوامدار  متوسط 

بخش مدیریت خی نکات ضعف در در جریان بازدید از پوهنتون رنا بر

کیفیت ملاحظه گردید که لازم است تا توجه بیشتری برای بهبود ی ارتقا

 این امر صورت گیرد.

 

۹.۱ ۲۸ 

 متوسط اداری و کتابخانه اخیر ماه جدی

کتابخانه باید مجهز به انواع کتابهای متنوع ومختلف وتعداد کافی موجود 

کتابخانه های  دیجیتال باشد، کتابخانه باید مجهزبه اینترنت ودسترسی به 

وبرخی ژورنالهای بین المللی باشد همچنان افراد مسلکی ومتخصص درامر 

 کتابداری باید استخدام گردند وطرزالعمل کتالوگ برای کتابها تهیه گردد.

۱..۱ ۲۹ 



 دوامدار
تکنالوژی معلوماتی آمریت 

 و معاونیت امور محصلان
 متوسط

سافت ویری پیش رفته تری در بخش منابع معلوماتی سیستم های 

استفاده شود همچنان فضایی مناسب برای بحث های گروپی محصلان 

 فراهم گردد.

 

۱..۲ ۳۱ 

 دوامدار
معاونیت علمی و پوهنحی 

 ها
 فوری

تکنالوژی های جدید  در قسمت تدریس مضامین مختلف از نوآوری و

راهکار فاظت از تسهیلات ح استفاده شود همچنان در قسمت نگهداری و

 نظر گرفته شود. موثری در های

 

۱۱.۱ ۹۱ 

تکنالوژی معلوماتیآمریت  دوامدار  فوری 

، یاز قبیل کتابخانه های دیجیتالتکنالوژی معلوماتی اطلاعاتی  مرکز

مچنان اطلاعات اکادمیک مربوط استادان ومحصلان را فراهم سازد ،ه

ساحه کمپس برای محصلان در ( ایرلس) و خدمات استفاده از اینترنت

 فراهم گردد.

 

۱۱.۲ ۹۲ 

منابع بشریآمریت  اخیر ماه قوس  فوری 
برای رسیدگی به امور حفظ ومراقبت باید شخص معینی دراداره استخدام 

 گردد.

 

۱۱.۹ ۹۹ 

اداریمعاونیت  اخیر ماه قوس  فوری 

در بخش ایمینی توجه بیشتر مبذول گردد همچنان در بخش صحت باید 

اولیه در مکانهای عمومی مانند سالون هر پوهنحی بسته ها ی کمک های 

 در دسترس همه قرار داشته باشد.

 

۱۱.۱ ۹۱ 

 

 

 

 



 


